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El TDAH = EFDD?? 

 (Trastorno por Déficit 

de Función Ejecutiva)   

 



Las redes Prefontales corticales implicadas en EF son también 

las redes implicadas en la autorregulación y en el TDAH  
ÅEl circuito frontalestriatal: Asociado con el déficit en la 

supresión de la respuesta, la libertad de  distracción, la 
memoria de trabajo, organización y 
y planificación, conocido como el"cool" o "qué" de la 

red de EF  
ÅEl circuito frontal-cerebelar: asociado a los déficits de 

coordinación motora, y problemas con el tiempo y las 
líneas de comportamiento, conocido como la red EF 
"cuándo"  

ÅEl circuito frontal límbico: asociado con síntomas 
de descontrol emocional, el déficit de la motivación, 
la hiperactividad-impulsividad, y la propensión a la 
agresión, conocido como el"caliente" o "por qué" de la 

red de EF  
Nigg, J. T., & Casey, B. (2005).  An integrative theory of attention-deficit/hyperactivity disorder based on the cognitive 

and affective neurosciences.  Development and Psychology, 17, 785-806. 

Castellanos, X., Sonuga-Barke, E., Milham, M., & Tannock, R. (2006).  Characterizing cognition in ADHD: Beyond 
executive dysfunction.  Trends in Cognitive Science, 10, 117-123. 

Sagvolden, T., Johansen, E. B., Aase, H., & Russell, V. A. (2005).  A dynamic developmental theory of attention-
deficit/hyperactivity disorder (ADHD) predominantly hyperactive-impulsive and combined subtypes.  Behavioral 
and Brain Sciences, 28, 397-408. 

 



Definición de Función Ejecutiva  
ÅExisten más de 30 ddefiniciones y más de 

33 construcciones han sido incluidas en la construcción de 

la EF. Por ejemplo:  

ïLos procesos mentales que usamos para el mantenimiento de la 

solución de problemas para lograr un objetivo (Behkterev de 

1902, Luria, 1966; galés y Pennington, 1988)  

ïLas capacidades que permiten a una persona participar con éxito de 

forma independiente, intencional e 

interesada conducta: (1) voluntad, (2) planificación, (3) una acción 

de propuesta, y (4) un desempeño efectivo. Todas son necesarios 

para la adecuada,socialmente responsable, conducta adulta de 

auto-servicio . (Lezak, 1995)  
ï EF es el uso de acciones auto-dirigidas (autorregulación) para elegir los 

objetivos y seleccionar, adoptar y mantener las acciones a través del 

tiempo hacia esos objetivos por lo general en el contexto de los demás 

y confiando a menudo en los medios sociales y culturales. Esto se 

hace para la maximización de su bienestar a largo plazo como la 

persona que se define ser. (Barkley, 2011)  



Componentes de EF más comunes 

ÅLa inhibición y el control de la interferencia 

ÅConciencia de sí mismo y autocontrol 

ÅLa memoria de trabajo no verbal 

ÅMemoria de trabajo verbal 

ÅLa planificación y resolución de problemas 

ÅAnticipación y preparación para actuar 

ÅLa autorregulación a través del tiempo 

ÅAutocontrol emocional  



Cómo el Ef encaja con el TDAH 

EF Comprende dos dominios  

inhibición: 

de motor, 

verbal, 

cognitiva y 

emocional  

Meta-cognición: 
WM no verbal 

 WM verbal  

Planificación / resolución de 

problemas 

Auto-regulación emocional  

hiperactividad- 

impulsividad  
Inatención 

¿Dónde encaja 

el TDAH en 

ellas? 



La construcción de una teoría de 

la EF y el TDAH: La 

inhibición Vinculativa, auto-

control, y las funciones ejecutivas   

 



Bloques de construcción de una teoría  

Å Comenzar con una teoría de lo normal 

Å La inhibición crea el fundamento para la auto-

regulación y la EF 

Å La inhibición comprende tres 

procesos relacionados:  

1. La inhibición de la respuesta prepotente o 

dominante (motor, verbal, cognitiva, y la emoción)  

2. Interrumpir el comportamiento en curso  

3. El control de interferencia: La protección de las 

EF ante la distracción  



¿Qué es laAuto-Regulación? 

La auto-regulación se puede definir como: 

1. Cualquier acción que una persona dirige 
hacia sí mismo (un comportamiento a sí 
mismo)  

2. Con el fin de cambiar su 
comportamiento posterior de lo que hubiera 
hecho de lo contrario  

3. Con el fin de cambiar la probabilidad de 
una consecuencia futura  

No se puede dirigir una acción a sí mismo sin 
inhibir sus respuestas con el medio ambiente -
 que se excluyen mutuamente  

 



¿Qué es el EF? 
ÅUna función ejecutiva puede ser definida como un tipo muy 

importante de la acción a sí mismo (un tipo de auto-
regulación) 

ÅHay 6-7 tipos principales de EF:  
ï Auto-conciencia (metacognición) 

ï Inhibición y control de la interferencia 

ï La memoria de trabajo verbal y no verbal 

ï Emocionales - de motivación auto-regulación 

ï La planificación y resolución de problemas  

ÅTodas se pueden redefinir como acciones al ñyoò 

ÅCada probabilidad se desarrolla por el 
comportamiento que se convirtió en el òyoò y luego 
interiorizadas (privatizadas, inhibidas) 

ÅLo más probable es el desarrollo de una 
jerarquía escalonada - Cada uno necesita a los 
anteriores para funcionar  

 



Progresión desarrollada 

comportamiento dirigido 

a los demás  
Comportamiento 

 dirigido al ñyoò 

Comportamiento 

 o pensamiento privado 

La interiorización (o privatización) de la conducta externa  

Abierta-pública  Semi-manifiesta  Encubierta-Mental  

¿Cuáles son los cinco tipos mayores de EF o acciones al ñyoò?  



Inhibición 

Control Motor 

Sensibilizar 

 al ñyoò 

Auto 

 discurso 

Emoción  

al ñyoò 

Juego 

 al ñyoò 



La visión de dos niveles de Autorregulación  

 

Nivel EF 

4 etapas en el nivel automático de la acción humana  

Situación

  

Atención evaluación  Respuesta 

Circuito de retroacción 

Conciencia de sí mismo y vigilancia  

Inhibición 
Memoria 

de trabajo 

Regulación 

emocional Planificació

n 



Las EF crean cuatro transiciones en el desarrollo de 

qué es el comportamiento del control  

ÅExterno   Mental (privado o interno) 

 

ÅOtros    El yo 

 

ÅTemporal ahora  Futuro anticipado 

 

ÅInmediato  Gratificación tardía 
 (Disminución en el descuento temporal de las consecuencias tardías)  



La construcción de un fenotipo 

extendido de la Función 

Ejecutiva   

 



Anterior-posterior (rostral-caudal)jerarquía de control cognitivo de la 

conducta  

Figure 1. Badre, D. (2008).  Trends in Cognitive Sciences, 12(5), 193-200. 

La complejidad social: Interacciones y Redes  

Aumento valorativo de los Resultados de tardíos 

Horizonte de espacio extendido 

Aumento de la complejidad / Jerarquías  del 

comportamiento  

Maduración Neurológica 

Cada vez más abstractos, objetivos a largo plazo  

La confianza en los métodos y productos culturales  

Horizonte de tiempo extendido  



6 Niveles de jerarquía de EF  
 

Pre-Ejecutivo (no-EF)  



Nivel 1 Pre-ejecutivo 

Naturaleza: Estas son las habilidades cognitivas de los 

que las EF específicas se desarrollarán. No son auto-

dirigida, y no son EF en la naturaleza.  
Características específicas: la excitación, la atención, la 

memoria, los sentidos, las acciones sensorio-

motoras, capacidad visual-espacial, el lenguaje, la 

emoción-motivación,juegos, etc  

Horizonte de tiempo y preferencia de la motivación: de 

segundos a minutos 

La complejidad del comportamiento: mínimo  

El uso de reglas: ninguno 

Complejidad social y cultural: ninguna  



6 Niveles de jerarquía de EF 
 

Pre-Ejecutivo (no-EF)  

Instrumental - Autodirigido 



Nivel 2: Instrumental - Dirigido al yo 

Naturaleza: acciones auto-dirigidas de momento a momento utilizadas para 

el auto-control inicial (es decir, inhibición, memoria de trabajo no verbal, 

la memoria de trabajo verbal, auto-regulación emocional, 

tiempo, planificación, resolución de problemas). Estos son los 

que probablemente evaluen las pruebas  EF - la mayoría de las 

actividades neuro-proximales  de EF momentáneas   

Características: conciencia de sí mismo, auto-dirección de las acciones, la 

privatizaciónde las acciones, y la interacción de los Fondos 

Ambientales para lograr el razonamiento humano  

Horizonte de tiempo y preferencia Motivación: minutos - horas 

La complejidad del comportamiento: baja 

El uso de reglas: baja 

La complejidad social: muy bajo 

Andamios culturales: métodos simples para el pensamiento y el 

razonamiento y las metas.  



6 Niveles de jerarquía de EF 
 

Metódico - Autosuficiente  

Pre-Ejecutivo (no-EF)  

Instrumental - Autodirigido 



Nivel 3: Metódico-Autosuficiente 
Naturaleza: Utiliza el instrumental nivel EF para satisfacer las necesidades 

diarias de la supervivencia y el cuidado personal mediante la creación de una 

secuencia de acciones(un método) necesarias para alcanzar un objetivo a corto 

plazo. Se centra en satisfacer las necesidades biológicas en el mundo 

material y lo bien que la persona usa su juicio para ajustarse a la realidad 

física para lograr la autodeterminación y la autosuficiencia. 

Características específicas: Incluye el cuidado personal, higiene, 

seguridad personal y defensa personal, la adquisición de alimento, 

encontrar / crear refugio y protección generalde los elementos 

físicos (ropa, vivienda, etc.) El  nivel de EF "Robinson Crusoe" .  

Características distintivas: Exclusivo de este nivel es el uso (re-arreglo) del 

entorno físico para ayudar a la autorregulación. El individuo auto-

organiza su entorno con el fin de facilitar una mejor consecución de sus 

objetivos. 

Horizonte de tiempo y preferencia Motivación: Horas o días 

La complejidad del comportamiento y de reglas: de bajo a moderado 

La complejidad social: Baja 

Andamios Culturales: El uso de dispositivos culturales, métodos 

y productos como medios para fines. El concepto de la propiedad  

 



6 Niveles de jerarquía de EF 
 

Táctica-Recíproca 

Metódico - Autosuficiente  

Pre-Ejecutivo (no-EF)  

Instrumental - Autodirigido 



Level 4: Tactical - Reciprocal 
Naturaleza: Utiliza los niveles más bajos de EF para la autorregulación a través 

de interacciones sociales diarias. Incluye los 5 FE en la vida diaria: la 

autogestión del tiempo, la auto-organización y resolución de 

problemas, dominio de sí mismo, auto-motivación y auto-regulación de las 

emociones  

Características específicas: la reciprocidad y el comercio, el compartir, tomar 

turnos,el aprendizaje vicario, la etiqueta, el seguimiento de reglas, etc 

Características distintivas: La particularidad de este nivel es que el 

individuo  ahora está usando a los demás para ayudar  con su auto-

regulación y con las acciones dirigidas a un objetivo  lo que aumenta la 

probabilidad de éxito. Otras habilidades que entran en juego en este nivel 

son las habilidades sociales, la teoría de la mente, y el aprendizaje 

mediante imitación / vicario.  

Horizonte de tiempo y preferencia Motivación: Días o semanas 

La complejidad del comportamiento: Moderado 

El uso de reglas: de bajo a moderado, aumentando en complejidad 

La complejidad social: de bajo a moderado 

Andamios Culturales : El concepto de comercio entre las  personas 

independientes, la propiedad privada, la vigilancia contra el fraude y el uso 

de la fuerza para obtener la propiedad de otros  

 



6 Niveles de jerarquía de EF 
 

Estratégica-Cooperativa 

Táctica-Recíproca 

Metódico - Autosuficiente  

Pre-Ejecutivo (no-EF)  

Instrumental - Autodirigido 



Level 5: Strategic - Cooperative 
Naturaleza: - Utiliza la táctica y los niveles más bajos de EF para 

alcanzar  metas de medio plazo a largo plazo, ver a nuestro bienestar y 

felicidad de medio a largo plazo ,cumplir con responsabilidades, actuar 

moralmente, lograr la autosuficiencia económica, y comportarse de 

manera efectiva a través del tiempo en la sociedad. Esto se refleja 

en las actividades educativas, desempeño laboral, relaciones con los 

compañeros, la vida en pareja, crianza de los hijos, administración de 

las finanzas, la participación en organizaciones comunitarias, etc 

Nuevas Habilidades: El individuo utiliza ahora un grupo de otros 

(cooperación) para la autorregulación y alcanzar metas comunes  

Horizonte de tiempo y preferencia Motivación: de semanas a meses 

La complejidad del comportamiento y de la Regla: Alta 

La complejidad social: Alta 

Andamios culturales: una acción concertada mutua, la división del 

trabajo con el comercio (reciprocidad), mutualismo y acciones guiadas 

por principios  

 



6 Niveles de jerarquía de EF 
 

Estratégica-Cooperativa 

Táctica-Recíproca 

Metódico - Autosuficiente  

Pre-Ejecutivo (no-EF)  

Utalitario Extendido 

Instrumental - Autodirigido 



Resultados utilitario extendido  
Línea de tiempo: años o décadas 

Naturaleza: No es un nivel de EF. Este nivel refleja los 

resultados a largo plazo de la EF de un bienestar a largo 

plazo, tales como el logro 

de metas educativas / grados,conseguir promociones pr

ofesionales, los recursos (bienes) de 

mantenimiento /reemplazo, el ahorro / inversión para las 

compras importantes y la jubilación, la duración de los 

matrimonios, el patrocinio de los niños hasta la edad 

adulta, la salud  a largo plazo, la planificación del 

patrimonio, la inversión en los nietos, etc 

Evaluación: Las consecuencias acumuladas en el tiempo 

y los registros de archivo de la propia vida  



Instrumental-Autodirigido 

Pre-Ejecutivo 

Metódico-Autosuficiente 

Táctico-Recíproco 

Estratégico-Cooperativo 

Extendido Utilitario 

c c c c 

El modelo Fenotipo extendido de 

funcionamiento ejecutivo  


